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Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste

Rekisterin pitaja ja rekisterin nimi
Sospro Oy:n ja sen tytaryhtididen rekrytointirekisterin tietosuojaseloste

Yhteyshenkil6 rekisteria koskevissa asioissa ja tietosuojavastaava
Yhteyshenkilo tydnhakijan omia tietoja ja tietopyyntdja koskevissa asioissa on kyseisen avoimen tehtavan
rekrytoinnin yhteyshenkilo.

Yhteyshenkilo yleisesti rekrytointiprosessin henkilotietoja koskevissa asioissa on Sospro Oy:n
henkilostopaallikkdé Maija-Liisa Antila:

Sospro Oy:n ja sen tytaryhtididen Tietosuojavastaavan yhteystieto on
Tietosuojavastaava on Sospro-konsernin sisdinen asiantuntija, joka on muun muassa rekisterdityjen
yhteyshenkilo henkildtietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Henkilotietojen kasittely, tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilotietojen kayttotarkoituksena on Sospro Oy:n ja sen tytaryhtididen henkiloston rekrytointi. Taten
henkilotietojen kasittelyn laillisuus on oikeutettu etumme rekrytointien hallinnan mahdollistamiseksi.
Lisaksi henkilotietoja kasitellaan perustuen tyonhakijan antamaan suostumukseen koskien tyonhakijan
jattamaa tyohakemusta ja ansioluetteloa (CV), rekrytointiprosessiin osallistumista seka tyonhakijan
mahdollista henkildarviointia varten.

Henkilotietoja voivat kasitella vain Sospro Oy:ssa ja sen tytaryhtidissa tyosuhteessa olevat, rekrytointiin
osallistuvat henkilot, seka tarvittaessa rekrytointiprosessiin osallistuvat ulkopuoliset asiantuntijat.

Henkilotietojen kasittely ei sisalla automaattista paatoksentekoa eli henkilotiedot eivat koskaan ole
tallaisen paatdksenteon kohteena.

Rekisterin tietosisalto
Tyonhakijasta voidaan tallentaa seuraavanlaisia tietoja:
e Tyonhakijan perustiedot: nimi, osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite, asuinpaikkakunta
e Tydnhakijan jattama hakemus tai avoin hakemus seka CV tai tydnhakijan jattama LinkedIn-profiili
tai Facebook-profiili.

Saannonmukaiset tietolahteet

Tietolahteena on padasiassa rekisterdity henkilo itse. Lisaksi rekrytointiprosessin edetessa voidaan tallentaa
muulla tavalla saatuja tietoja, kuten tydnhakijan haastattelun muistiinpanoja tai tyontekijan suosittelijoiden
kanssa kaydyista keskusteluista tehtyja muistiinpanoja.
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Rekrytoinnissa saatetaan hyddyntaa sourcingia eli suorahakua verkkoyhteisdpalvelu LinkedInissa. Talloin
hyodynnamme tietoja, jotka henkil6 on julkisesti maaritellyt/jakanut LinkedIn-profiiliinsa muiden palvelun
kayttajien ja/tai rekrytointia suorittavien henkildiden saataville, ottaaksemme yhteytta liittyen meilla
avoimena olevaan tyétehtavaan. Mikali henkildé on kiinnostunut Sospron tarjoamista tydmahdollisuuksista
ja yhteydenotto etenee rekrytointiprosessiin, kdsittelemme henkilon tietoja tdman tietosuojaselosteen
seka rekrytointijarjestelmassa olevan dokumentin ”Tietosuojakdytéintd Sospro-konsernin
tyénantajamielikuva- ja rekrytointipalveluille” mukaisesti.

Henkilotietojen sailyttamisaika

Tyonhakijan jattamia tyohakemustietoja sailytetaan paasaantoisesti rekrytointijarjestelmassa 12 kuukautta
tietojen jattamisesta lukien. Lisatietoja rekrytointijarjestelmassa olevassa " Tietosuojakdyténtéd Sospro-
konsernin tyénantajamielikuva- ja rekrytointipalveluille”.

Mahdolliset paperitulosteet ja muistiinpanot havitetaan rekrytointiprosessin paattyessa.

Tietojen saannonmukaiset luovutukset
Sospro-konserni voi ulkoistaa palveluita ja osa palveluista on ulkoistettu yrityksen ulkopuolelle, jolloin
yritykset kasittelevat henkilotietoja Sospro-konsernin puolesta.

Sospro-konserni on varmistanut ulkopuolisten kasittelijoiden asianmukaisen suojauksen ja kasittelijat
tayttavat tietosuoja-asetuksen vaatimukset.

Yritysten vilille on laadittu sopimus, jossa maaritellaan rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelijan
oikeudet ja velvollisuudet suhteessa kasiteltaviin henkildtietoihin.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta tai siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Lisatietoja rekrytointijarjestelmassa olevassa dokumentissa ” Tietosuojakdytéinté Sospro-konsernin
tyénantajamielikuva- ja rekrytointipalveluille”.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Sospro-konsernin tyontekijoitd koskee vaitiolovelvollisuus, joka on mainittu jokaisen tyontekijan
tyosopimuksessa. Jokainen tyodntekija perehtyy ja allekirjoittaa tietojen ja jarjestelmien kaytto- ja
salassapitosopimuksen.

Séhkoinen aineisto

Sahkoisessa muodossa olevat tiedot sailytetaan rekrytointijarjestelmassa, jossa kaytetaan
tunnistautumiseen henkil6kohtaista kayttajatunnusta ja salasanaa, jotka mydnnetdan ainoastaan Sospro
Oy:ssd ja sen tyrayhtidissa rekrytointeja tekeville henkilGille. Kayttdjatunnuksellaan he nakevat
rekrytointijarjestelmassa vain ne rekrytointitiedot, joihin he osallistuvat.

Lisatietoja sahkdisen rekrytointijarjestelman turvallisuudesta ja henkil6tietojen suojaamisesta
jarjestelmassa on dokumentissa " Tietosuojakdytéinté Sospro-konsernin tyénantajamielikuva- ja
rekrytointipalveluille”, joka on rekrytointijarjestelmassa.
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Sahkoisesti mahdollisesti tehtavat haastattelumuistiinpanot ovat muistiinpanojen tekijan sahkoisissa
tiedostoissa, joiden kayttaminen edellyttaa henkilokohtaista kayttdjatunnusta ja salasanaa.

Manuaalinen aineisto

Mahdollinen manuaalinen aineisto, kuten tyénhakijan haastattelun muistiinpanot, sailytetdan lukitussa
kaapissa ja lukitussa tilassa.

Rekisteroidyn oikeudet
Euroopan unionin (EU) yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan rekisteroidylla on oikeus:
e saada tietoa henkilotietojensa kasittelysta,
e saada tutustua tietoihin,
e oikaista tietoja,
e poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi,
e rajoittaa tietojen kasittelya,
e siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen,
e vastustaa tietojen kasittelya.

Nama rekisterdidyn oikeudet eivat kuitenkaan ole ehdottomia ja rekisterdity ei voi kayttaa naita kaikkia
oikeuksia kaikissa tilanteissa. Lisatietoja rekisterdidyn oikeuksista on rekrytointijarjestelmassa olevassa
"Teamtailor-rekrytoinnin tietosuojakdytdntdnnéssd”. Lisaksi tassa alla on tarkennuksia koskien
suostumuksen peruuttamista, tietoihin tutustumista ja oikaisupyynnosta seka poistamisesta:

Rekisteroity voi muuttaa suostumustaan Sospron urasivuston Tietosuoja-sivulla:

. Mikali rekisteroity peruuttaa henkil6tietojen kasittelyyn antamansa suostumuksen, suostumuksen
peruuttaminen ei kuitenkaan vaikuta suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun
kasittelyn lainmukaisuuteen.

Jotta rekisterdity voi tutustua siihen, mita henkil6tietoja hanesta on talletettu tai kirjattu ja voi saada niista
jaljennoksen, on hdnen tehtdva tietopyynto kirjallisesti Sospron urasivuston Tietosuoja-sivulla:
. Samalla sivulla rekisteroity voi pyytaa tietojensa poistamista.

Rekisteroitya koskevan virheellisen tai puutteellisen henkilotiedon oikaisupyynt6 tulee tehda kirjallisesti ja
osoittaa tdman tietosuojaselosteen kohdassa "Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa ja
tietosuojavastaava” kerrotulle vastuutaholle.

Lisaksi rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle. Viranomainen on
Tietosuojavaltuutettu.



